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鄂尔多斯市教育体育局关于印发《鄂尔多斯市首批中小学（幼儿园）“名师工作室”建设与管理办法》的通知
各旗区教育体育局，市直属各有关单位、学校：

现将《鄂尔多斯市首批中小学（幼儿园）“名师工作室”建设与管理办法》印发给你们，请遵照执行。
鄂尔多斯市教育体育局
2021年5月13日
鄂尔多斯市首批中小学（幼儿园）

“名师工作室”建设与管理办法

为保障市级首批名师工作室能有效开展工作并取得预期实效，打造出我市高水准、有影响的优秀学科教师团队做出应有贡献，特制定本《办法》。

一、首批市级名师工作室运行模式

首批市级名师工作室实行主持人负责制，采取双主持人（2人）+临聘不固定名师+固定骨干成员（10-30人）的运行模式开展工作。各工作室不设固定名师，在开展活动的过程中根据工作实际需求临聘名师，聘请范围不限定。主持人确定后由各工作室主持人筛选确定室内骨干成员。

2、 名师工作室主持人的认定

名师工作室主持人由市教研室专兼职教研员和一线中小学（幼儿园）当中有一定影响力和教学成就的教师组成。在自主申报、学校和旗区推荐的基础上，由市名师工作室领导小组认定。

三、名师工作室外聘专家资质要求

（一）市内外知名专家，有较高的理论修养，先进的教育理念和改革创新的意识，有鲜明的教育风格或教育教学特色，业绩突出，在本学科领域中有较高的知名度。

（二）有较强的教育研究和教学实践能力，能组织、培养和指导骨干教师进行教育教学研究，理论联系实际，着力解决教育教学中的热点、难点问题。至少主持过市级及以上研究课题（项目）1项。

（三）享受国务院政府特殊津贴专家、全国优秀教师（教育工作者）、正高级教师、特级教师、自治区（省级）学科带头人，获得以上荣誉（称号）之一且仍在教育教学一线工作的教师、教育教学管理人员、教育教学研究人员。

四、名师工作室任务

名师工作室的主要任务是开展当下教育教学中的热点、难点问题研究，加强学科教学教研团队建设，破解学科教学难题，引领学科教学健康发展。具体职责如下：

（一）项目研究。工作室以问题研究为导向，以工作室全体成员的智慧为依托，找准问题进行专题研究。提供有价值的研究论文或报告，总结自身教育教学经验和名师工作室的经验并加以推广。每个工作室在工作周期内要完成1-2个市级以上重点研究项目（课题）并取得成果，撰写一批优质的教育科研文章。
（二）教学指导。工作室要积极开展课堂示范、同课异构、课堂诊断、问题研究、考试研究、专题讲座、课题带动、读书交流、观摩考察等主题式教研活动，不断更新中青年教师的教育教学观念，提高中青年教师的课堂驾驭能力。每个工作室在工作周期内应培养出一定数量的优秀骨干教师。

（三）成果辐射。工作室的教学、教研成果以论文、专著、研讨会、报告会、名师论坛、公开教学、专题讲座、拍摄专题片、现场指导等形式向外辐射、示范，引领全市学科课程教学改革。

（四）定向扶持。根据教学实际需要，每个工作室要确定一个定向扶持旗区，进行定向教学指导，定期开展教学研讨交流活动。

（五）网上教研。名师工作室要建立自己的线上交流平台，作为名师工作室的动态工作站、成果辐射源和资源生成站，以互动的形式面向全市广大教师。在线研讨对外公布，非工作室成员可自由参加。利用网站开展全市的学科课程教学改革在线研讨，在线解答本市教师的学科教学问题。
五、名师工作室的管理

（一）组织保障。市教研室成立“名师工作室领导小组”办公室，领导名师工作室开展各项工作。负责名师工作室的管理、指导工作，审查名师工作室工作计划、活动安排，听取名师工作室工作报告，总结培训经验，对工作室成员进行考核评价。

（二）管理措施。“名师工作室领导小组”办公室对名师工作室及其成员进行年度考核、评估、表彰。各工作室每年要对自己的工作进行书面总结。名师工作室任期满后（三年），由“领导小组”组织有关部门对工作室的工作实绩进行总结、评估。

（三）活动备案。名师工作室开展凡面向全市的教育活动，要提前将活动方案上报市“名师工作室领导小组”办公室，市里进行审核确定，经市教研室发文后，组织开展活动。

（四）名师工作室主持人职责

1.主持工作室全面工作，制定工作室培养计划，统筹协调工作室各项工作。

2.指导成员开展项目研究，组织成员定期开展学习研讨、观摩互动、外出培训、专题讲座、工作室论坛等活动。

3.选编推荐论文，筹备出版成员研究论文集。

4.撰写研究报告和工作室总结。

5.组织考核工作室成员。主要从工作态度、任务完成量、研究能力、理论提高、教学能力等方面考察是否达到培养目标。利用工作室的专项资金奖励表现优秀者。

（五）工作室成员职责

1.根据个人成长目标，结合工作室要求，制定在工作室培养期间的学习规划或个人发展规划。

2.接受主持人指导，完成主持人下达的各项学习和研究任务。

3.积极开展相关教学与研究工作，每月在工作室线上交流平台发布1篇教学类文章，每学期进行研究课题的阶段成果总结，每学年开设两次以上的专题讲座或公开展示课。

4.积极参加工作室组织的各种学习研讨、观摩互动、外出培训、专题讲座、工作室论坛等。

5.完成主持人布置的其它工作。

（六）工作室的制度建设

1.定期活动制度。每学期召开一次工作部署会和阶段性总结会，讨论学期工作目标、任务，总结学期工作成果和经验，分析存在的问题和解决策略。按照工作室总体规划，每学期至少召开两次以上的工作研讨、汇报会、或参加外出学习活动。

2.自主研修制度。工作室成员根据个人成长规划和教育教学的实际需要，选择自学主题和自学内容，并在工作室集体活动中互动交流。

3.档案管理制度。工作室的各种文字资料、活动方案和活动情况记录以及个人规划、学习计划、学习心得、研究论文等均由专人负责，并以电子文档形式保存。

4.经费使用制度。所有经费开支均由工作室主持人所在单位监督，专款专用。

（七）工作室的硬件建设

每个名师工作室要设专用活动场所，工作室办公室设在主持人所在单位，配备电脑、桌椅、图书等办公用品，确保工作室正常开展工作。

（八）经费保障。市教研室为名师工作室提供专项经费支持，经费财务单列，专款专用。经费主要用于：工作室添置书籍、办公设备；项目研究、课题研究经费；聘请专家的授课费与差旅费；工作室成员的观摩考察费、差旅费、劳务费等。
六、名师工作室的考核

（一）团队考核

1.三年工作周期内至少完成1项市级以上课题研究。

2.三年工作周期内，团队中大部分成员要成为市级骨干教师或教坛新秀。

3.每学期举办1次面向全市的公开讲座、报告会，推广优秀研究成果。

4.每学期至少组织和发起2次以上全市性的专题研讨活动。

（二）个人考核

1.三年工作周期内主持或参与1项市级以上课题研究。

2.每学年完成一篇3000字左右、与研修内容相关的研修论文。

3.每学年完成一份1000字左右的反思性总结，或与研修内容有关的心得体会。

4.每学年递交三份用于专项研讨的教学设计或教学案例。

5.每学年组织和发起1次工作室内的专题研讨。
鄂尔多斯市教育体育局办公室           2021年5月13日印发



